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Prot. n. 4573

DISCIPLINARE DI INCARICO LIBERO PROFESSIONALE
DOTT. GIANMARIO MAGNI
PER CONSULENZA FARMACEUTICA PRESSO LA SEDE AZIENDALE
PER IL PERIODO 01/01/2016 — 31/12/2016

Tra le seguenti parti:

Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale con sede in Cremona Via Brescia 207 (Codice
fiscale 93042130190 — Partita IVA 01310740194) nella persona del Direttore Generale pro
tempore Dott. Emilio Tanzi nato a Cremona il 19/02/1972 di seguito denominato Committente

e

Dott. GIANMARIO MAGNI nato a Cremona il 26/6/1965, residente a Scandolara Ravara (CR) —
Via Malungola, 3 - Codice fiscale MGNGMR65H26D150S — P. IVA 01023750191 in possesso della
Laurea in Farmacia conseguita presso I'Universita degli studi di Parma nell’anno 1991

Premesso che:

in esecuzione della determinazione dirigenziale n. 211 prot. 4572 del 16/12/2015 si stipula un
contratto avente ad oggetto una consulenza farmaceutica al fine di assicurare i seguenti contenuti
e modalita di lavoro:

Art. 1

Il Committente affida al Dott. GIANMARIO MAGNI in possesso dei prescritti titoli professionali un
incarico di farmacista.

Al consulente competera:

Gestione del magazzino centrale per quanto riguarda farmaci e dispositivi medici

Supervisione nella distribuzione dal magazzino centrale ai reparti

Supporto per la predisposizione di capitolati di gara

Predisposizioni di regolamenti e protocolli interni

Revisione del Prontuario Terapeutico in collaborazione con I'equipe medica

Verifiche ispettive bimestrali nei reparti con riferimento in particolare a giacenze e gestione
stupefacenti

Contatto diretto con le caposala per I'organizzazione dei magazzini di reparto

Gestione stupefacenti

Reports di spesa mensile secondo le indicazioni della D.G.

Eventuali corsi interni di aggiornamento per il personale infermieristico.

Controllo presso tutti i Reparti di degenza, con cadenza almeno mensile ed a rotazione, per
valutare . insieme a Direzione Sanitaria, Equipe Medica e Coordinatori Infermlens’ucu gli
andamenti dei consumi, le giacenze, I'appropriatezza terapeutica.




Ognhuna delle suddette attivita verra svolta nel rispetto delle direttive impartite dalla Direzione
Sanitaria aziendale e in stretto coordinamento con la medesima.

Art. 2

Il consulente si impegna allo svolgimento delle prestazioni indicate all'art. 1 per un numero di ore
settimanali non superiore a 6. Le prestazioni saranno rese presso la Sede dellAzienda in Via
Brescia, 207 — Cremona e concordate con la Direzione Sanitaria.

Per I'attivita di controllo nei Reparti, di cui alluliimo punto dellart. 1 del presente contratto, potra
essere previsto un maggiore impegno da parte del Consulente, che non dovra comungue superare
le 20 (venti) ore annue.

Art. 3.

Il compenso orario viene fissato in € 44,00 IVA esclusa e da liquidarsi, dietro presentazione di
regolare fattura, al netto della ritenuta fiscale e di ogni altra ritenuta di legge, entro 30 giorni dal
ricevimento della fattura.

fl compenso deve intendersi al lordo della ritenuta IRPEF ed omnicomprensivo.

Art. 4

Al fine di poter procedere alla liguidazione, & necessario che la presenza sia tracciata attraverso
mezzi meccanici.

L'Azienda si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di verificare le effettive prestazione
rese, anche con altre idonee modalita.

Art. &

Il presente disciplinare ha validita per il periodo dai’01/01/2016 al 31/12/2016.
Ferma restando la scadenza del 31/12/2016 potra essere disdettata prima di tale termine, su
richiesta diretta di una delle parti contraenti, con un preavviso di almeno 30 giorni da comunicare
con lettera raccomandata con avvise di ricevimento. Nell'eventualitd in cui una delle due parti non
rispettasse il suddetto termine & fissata una penalitd pari a euro 150,00 per ciascun giorno di
mancato preawviso.

Art. 6

L’incarico professionale di cui al presente contratto in nessun caso pud configurarsi come rapporto
di pubblico impiego, né trasformarsi in rapporto di lavoro a tempc indeterminaio, in quanto
rientrante nella sfera del rapporto di lavorc autonomo.

Art. 7

Il libero professionista rispondera personalmente dei danni fisici @ morali che dovesse arrecare agli
assistiti nell’'esercizio delle prestazioni professionali e dovra presentare idonea polizza R.C.. E’
fatta salva l'applicazicne delle sanzioni civili e penali che dovessero risultare a carico del
professionista per colpa e/o dolo.

Art. 8

Il libero professionista dichiara:
- il pieno rispetto del segreto d'ufficio e delle norme contenute nel D.Lgs. 196/2003 in materia di
protezione dei dati personali;
- di aver ricevuto formazione e informazione relativa ai rischi specifici della struttura e della mansione
svolta in-materia di prevenzione e sicurezza sul lavoro {(D.Lgs. 81/2008 e D.Lgs 106/2009) e di
dichiararsi idoneo alla mansione stessa; '




- di rispettare le norme contenute nel D.Lgs. 66/2003 ed in particolare le disposizioni in materia di
turnazione e di riposi minimi con riferimento alla totalita dei rapporti di lavoro e di incarichi ricoperti;

- di avere preso visione e di conoscere il contenuto del documento “Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo ex D. Lgs n. 231/2001 e successive integrazioni” e del Codice Etico
dellAzienda Speciale Comunale Cremona Solidale, pubblicatc sul sito internet
www.cremonasolidale.it, e dei documenti ad esso collegati, concernenti I'applicazione del D. Lgs n.
196/2003 e s.m.i..

Art. 9

Ogni eventuale controversia concernente il presente contratto sara definita al giudizio del Foro di
Cremona.

Letto, confermato e sottoscritto.
Cremona, il 16/12/2015

Per I'Azienda Speciale Comunale
~."Cremona Solidale”
L'DIRETTORE GENERALE
—Dott--EmitioTanzi

Conse‘ﬁsodeﬁ‘ffé\’&amento dei dati personali:

lo sottoscritfo dott. GIANMARIO MAGNI nato a Cremona, il 26/06/1965 e residente in Scandolara Ravara
(CR) Via Malungola 3 acconsento al trattamento dei dati personali ai fini esclusivi degli adempimenti previsti
dal Dlg. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni.

Allegati:
1. Domanda di partecipazione alla selezione e relativo curriculum
2. Copia polizza assicurazione R.C.




CREMONA
SOLIDALE

AZIEKDA SPECIALE COMUNALE PER | SERVIZI ALLA PERSONA

Sede operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 211
CONFERIMENTO INCARICO DI LIBERA PROFESSIONE
ESPERTO FARMACISTA
DOTT. GIANMARIO MAGNI
PER IL PERIODO DAL 01/01/2016 AL 31/12/2016

Prot. n. 4572 Cremona, 16/12/2015
IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

o L'art. 26 della legge 92 del 28/06/2012 (Riforma del Mercato del Lavoro) regola le
prestazioni lavorative rese in regime di lavoro autonomo ed in particolare i commi 2 e 3

recitano:;

2. "l presunzione di cul al comma 1 non opera qualora la prestazione lavorativa presenti | sequenti requisiti:

8) sfa connotata da competenze teoriche di grado elevato acquisite aftraverso significativi percorsi formativi, owvero da
capacila tecnico — pratiche acquisite attraverso rilevanti esperienze maturate nelfesercizio concrefo df attivita;

b) sia svolta da soggetio titolare df un reddito annuo da lavoro autonomo non inferiore a 1,25 voife if livello minimo
imponibife ai fini del versamento dei contributi previdenziali di cui alfarticolo 1, comma 3, delia legge 2 agosto 1990 n.
233;

3. La presunzione di cui al comma 1 nor opera alfrasi con riferimento alle prestazioni lavorative svolte nelf'esercizio di attivita

professionali per le quali I'ordinamento richieds Fiscrizione ad un ordine professionale, ovvero ad appositi registr, albi, ruoli o

elenchi professionali qualificati e detta specifici requisifi e condizioni...”

» con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 44 del 28/11/2012 & stato approvato il
Regolamento per I'affidamento degli incarichi esterni;

s con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 71 del 28/10/2015 si & stabilito di indire un
awviso pubblico per I'affidamento di incarico professionale, con procedura comparativa, per
la figura professionale di n.1 esperto farmacista, in quanto 'Azienda non dispone di figure
professionali da impiegare in tale servizio:

e con prot. 4322 del 27/11/2015 & pervenuta all Azienda la sola domanda del dott. Gianmario
Magni che svolge da anni lo stesso incarico presso la nostra Azienda:

Valutato di confermare Fincarico al consulente esperto farmacista dr. Magni Gianmario per il
periodo 01/01/2016 - 31/12/2016 con le modalita di svolgimento stabilite ne! disciplinare d'incarico

Dato atto che lincarico di tipo professionale comprende tutte le attivita previste nel disciplinare di
incarico;

Ritenuto di definire i| compenso che spettera al consulente esperto farmacista Dr. Magni
Gianmario in € 44,00 orari iva esclusa, al lordo delia ritenuta IRPEF e omnicomprensivo

Considerato che il compenso sara liquidato, dietro presentazione di regolare nota, al netto della
ritenuta fiscale e di ogni altra ritenuta di legge, entro 30 giorni dal ricevimento della fattura.

Sentito il parere favorevole del-Direttore Sanitario dr. Aldo Rani; , R

DETERMINA




di affidare al professionista dott. GIANMARIO MAGNI lincarico libero professionale di
consulente esperto farmacista, con durata dal 01/01/2016 al 31/12/2016 con le modalita di
svolgimento stabilite nel disciplinare d'incarico;

di disporre che lincarico di tipo professionale comprende tutte le attivita previste nel
disciplinare di incarico;

di precisare che Vincarico deve intendersi come incarico di consulenza che, prescindendo
da obblighi di presenza fissa, non potra costituire in alcun modo rapporto di lavoro
subordinato con questa Azienda;

di definire il compenso che spettera al consulente esperto farmacista Dr. Magni Gianmario
in € 44,00 orari iva esclusa, al lordo della ritenuta IRPEF e omnicomprensivo

di comunicare il presente provvedimento all'Ufficio Personale e allUfficio Ragioneria —
Controllo di Gestione per quanto di competenza.

DIRETTORE GENERALE

© \Dott, Emilio T. P
Urlouoe
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Curriculum Vitae

Informazioni personali

Cognome/Nome
Indirizzo

Telefono
E-mail

Cittadinanza

Luogb e data di nascita
Sesso

Partita lva

Codice Fiscale

Settore professionale

Principali esperienze
professionali

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita
Datore di lavoro
Tipo di attivita o settore
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MAGNI GIANMARIO

3, VIA MALUNGOLA - SCANDOLARA RAVARA (CR)

+ 39 392 1151474 0375 95183
dr.magni@libero.it - magnigianmario@pec.it

ltaliana

Cremona, 26/06/1965
Maschile

01023750191
MGNGMR65H26D150S

Farmacista consulente esperto nel Settore Ospedaliero

1997 — tutt'ora
Farmacista Consulente

Gestione Servizio Farmacia/Dispensario della Fondazione, componente JCI,
componente gruppo di lavoro sul Risk Management, Commissione Dispositivi
Medici, Referente Gestione Sangue, Referente Gestione Gas Medicali

Fondazione Maria Teresa Camplani - Casa di Cura San Clemente di Mantova

Sanitario privato

1998 e dal 2000 - a futt’ oggi

Farmacista Consulente

Gestione Servizio Farmacia/Dispensario della Struttura
Azienda Speciale Cremona Solidale di Cremona
Sanitario

2003 - 2009

Farmacista Consulente

Gestione Servizio Farmacia/Dispensario della Struttura
Casa di Cura Figlie di San Camillo di Cremona
Sanitario Privato

Gianmario Magni




Ulteriori esperienze
professionali

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Datore di favoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Datore di lavoro

Date
L.avoro o posizione ricoperti
Datore di lavoro

Date
Lavorc o posizione ricoperti
Datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Patore di favoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Datore di lavoro

Date
Lavaro o posizione ricoperti
Datore di lavoro

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome € tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazicne
erogatrice dell'istruzione

Date
Titolo delia qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
ercgatrice dell'istruzione
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1905 - 2005
Farmacista Consulente
Ospedale Aragona, San Giovanni in Croce (CR)

1998 — 1999
Farmacista Consulente con incarico specifico sui Dispositivi Medici
Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona

1996 - 1998
Farmacista Consulente
Ospedale Germani di Cingia de’ Botti (CR)

19986 - 1997
Farmacista Consulente
Ospedale San Peliegrino di Castiglione delle Stiviere {(MN)-Strutturato

1993 - 1996
Farmacista Consulente
Opere Pie Decentrate di Casalmaggiore (CR)

1993 - 1994 e 1995 - 1996
Farmacista Consulente
Ospedale Oglio Po di Casalmaggiore Cr-Strutturato

1992/93, 1993/94, 1994/95
Docente nella disciplina di Farmacologia presso la Scuola Infermieri
USSL 20 Di Casalmaggiore — Viadana

Dal luglio 1993 al aprile 1994 e dal giugno 1995 al febbraio 1996
Farmacista Volontario Tirocinante
Farmacia Interna Presidio Ospedaliero Oglio Po- Cr

29-07-1996
Abilitazione alla Professione di Farmacista
Universita degli Studi di Parma

11-11-1991
Laurea in Farmacia
Universita degli Studi di Parma

17-07-1983
Licenza Liceo Classico
Istituto G. Romani di Casalmaggiore

Gianmario Magni




Capacita e competenze
personali

Madrelingua

Lingue conosciute

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze
informatiche

Pubblicazioni

Pagina 3/ 4 - Curriculum vitae di

ltalianc

inglese e Francese, enirambe livello scolastico

- Capacitd di comunicazione interpersonale acquisita e sempre pil
perfezionata grazie all'esperienza formativa e lavorativa svolta in pill
ambiti Pubblici e Privati. Corsi specifici di Formazione per un correito
approccio con il Team { Corso META- Congregazione Ancelle deila
Carita a Brescia)

- Capacita di organizzare autonomamente il proprio lavoro in ambito di
attivita libero professionale anche con tempi ridotti .

- Capacita di sintetizzare gli obiettivi posti dalle Direzioni sanitarie in
termini di Farmacovigilanza, Gestione Sostanze Stupefacenti, Verifiche
Ispettive nei Reparti e Servizi

- Esperto in capitolati di gara legati a DM e MEDICAZIONI AVANZATE,
materiale di Sala Operatoria, Fili di Sutura

- Referente Qualitd Gestione del SANGUE,

- Referente Gestione Armadio Farmaceutico JC

- Referente nella Gestione sanitaria dei Gas Medicinali

- Referente SIFO (Soc. italiana Farmacia Ospedaliera) HTA per la
valutazione dei farmaci

Conoscenza e costante utilizzo dei principali sistemici informatici, Office Word
e Excel avanzata, Power Point e Windows, nonché internet e mailing system.
Conoscenza dei gestionali My Sanyta, Codifa, CRBA

- Repertorio dei Presidi Medici Chirurgici ora Dispositivi Medici

- Linee Guida Aziendale per il corretto utilizzo di Detergenti e Disinfettanti

- Protocolli di Prevenzione Infezioni Ospedaliere

- Linee Guida Aziendali per il corretto utilizza delle medicazioni Avanzate

- Prontuarioc Ospedaliero Interno e in Dimfssione con lLegenda specifica
per le Case di Riposo

- Gestione & Corretto utilizzo dell’ insulina in Reparto

Glanmario Magni




Interessi e passioni extra
professionali

Assessore ai Servizi sociali e Vicesindaco del Comune di Scandolara
Ravara dal 1995 al 1999

Promotore e fondatore, in qualita di Assessore, della locale Pro Loco di
Scandolara e Castelponzone

Consigliere comunale del Comune di Scandolara Ravara dal 1999 al 2004
Sindaco del Comune di Scandolara Ravara dal 2004 al 2009 e in seguito
con rinnovo del mandato dal 2009 al 2014

Presidente dell’Unione Lombarda denominata " UNIONE MUNICIPIA" in
alternanza dal 2007 al 2014

Responsabile organizzativo della Polizia Locale di UNIONE MUNICIPIA
dal 2009 al 2014

Presidente dell’Assemblea Consortile del Consorzio Servizi Sociali
dal 2009 al 2014

Componente Esterno CDA Concass Consorzio Casalasco dei Servizi
Sociali dal 2009 al 2014

Socio simpatizzante deil Arma dei Carabinieri

in possesso abilitazione Utilizzo defibrillatore semiautomatico marzo
2014 AREU 118 di Cremona

Componente Protezione Civile “Terre di Mezzo”

Consulente Amministrazione Comunale per Bandi e Finanziamenti
Regionali e Statali

“Ai sensi della legge 675/96 (tufela delle persone e di altri soggetti rispetto al frattamento dei dati personali) e delf'art. 13 del D. Lgs 30
Giugno 2003 n. 186, AUTORIZZO al tratfamento dei dali personali contenuli nef presente curriculum per permetfere un'adeguata

valutazione della mia candidatura”
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Scandolara Ravara, 26/11/2015

aric Magni

’..

Gianmaric Magni




