AZIENDA SPECIALE CORMUNALE PER | SERVIZI ALEA PERSONA

Sede legale e operativa: Via Brescia, 207 — 26700 CREMONA
Centralino Tel, 0372 §33511
Ufficio Personale Tel. 0372 533591/ 3 Fax 03721154040
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Prot. n. 4756
DISGIPLINARE DI
INCARICO LIBERO PROFESSIONALE

DISCIPLINARE DI INCARICO LIBERO PROFESSIONALE
per il servizio di guardia medica notturna e diurna prefestiva e festiva

Tra le seguenti parti:
L’Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale con sede in Cremona Via Brescia, 207 (Codice
fiscale 93042130190 —~ P.IVA 01310740194) nella persona del Direttore Generale dott, EMILIO
TANZI nato a Cremona (CR) il 19/02/1972, di seguito denominato Comrnittente
e
Il dott. Lanfrance Davide nato a Parma (PR) i 24/09/1982, residente in Parma (PR) in Via Dani

Maesta, 3/1 ~ tel 3286733911 — Codice fiscale LNFDVD82P24G337K — P. IVA 02634710343,
isctitio all'Ordine del Medici della Provincia di Parma al n. 6235;

Premesso che

con determina dirigenziale n. 228 prot. 4701 del 30/12/2015 & stato conferito Tlincarico di
consulente medico al Dr. LANFRANCO DAVIDE ;

si conviene e sl gtipila quanto segue:




: . Art. 1 ;

Al dirigente medico Dr. LANFRANCO DAVIDE @& conferito, a rapporto di libera professione,
Pincarico di assicurare- I'assistenza medica di base agli utenti ricoverati presso PEnte durante le
giomate prefestive e festive e nef tumi di guardia medica notturna (fascia oraria dalie ore 21 alle
ore 7 del giomo sticcessivo) secondo il calendanio prefissato dal Direttore Sanitario.

. Art. 2
Al dirigente medico libero professionista & fatto obhligo: .

o di essere presente in struttura nella suddetta fascia oraria nel giorni concordati ai sensi
dell'art.1; ;

o di intervenire in modo tempestivo sia su chiamata degli infermieri sia degli ausiliari socio-
assistenziali sia dei degenti medesimi, prestando la necessaria cura e assistenza,;

o di redigere un diario dettagliato delle prestazioni effettuate nel corso del servizio;

o di riportare in cartella clinica di ciascun degente gli interventi terapeutici effettuati, nonché
tutto quanto ritenuto utile;

o di comunicare al Direttore Sanitario, al fine di consentire Pelaborazione complata del
programma di copertura dei tumi, entro i primi quindici giorni del mese la propria
disponibilita per il mese successivo;

o di presentare copia della polizza assicurativa della responsabilita civile a capertura dei
rischi professionali;

o di comunicare con fempestivitd ogni eventuale avvenimento che possa determinare il
cambiamento del programma mensile.

Art. 3
Al dirigente medica libero professionista & fatto divieto di farsi sostituire da altro medico di fiducia.

Art. 4
Il fibero professionista dovra rispettare guanto disposto dal D.Lgs. 66 del 08/04/2003 in tema di
orario di lavoro, di pause e di riposi ed in particolare quanto previsto dagli arit.: '
At 7 Ferma restando la durata normale defforario seffimanale, il lavoratore ha diritto a undici ore di riposo
consectilivo ogni ventiquattro ore. I rposo giornalera deve essere fruffo in modo conseculivo faffe salve e atfivité
caraflerizzate da periodi di lavoro  frazionali durante la glormala ((o da regimi di reperibilita)).
Art. 9 1 lavoratore ha diritio ogni sefte giomni a un periodo di riposo  di  almeno ventiquatiro ore consecufive, o
regofa In coincidenza con la domenica, dz cumulare con fe ore di riposo giomaliero di oul alf'articolo 7. ({1
suddetto periodo diriposo conseculivo e calcofato come media in un periodo non superiors a quattordicl giorni))...."
Eventuali sanzioni relative al mancato rispetto delle norme suindicate saranno a carico de! libero
professionistia.

Art, 5
Per le prestazioni di cui al presente disciplinare sard corrisposto il compenso  lordo
omnicomprensivo
- € 34,00 per le ore rese In fascia otaria diuna
- € 28,72 per le ore di servizio rese in fascia oraria notturna (dalle ore 21,00 alle ore 07,00 del
giorno successivo),
Il compenso verra liguidato, dietro presentazione di regolare nota; al netto della ritenuta fiscale e di
ogni altra ritenuta di legge.

Art. 8

Le prestazioni saranno fiquidate sulla base dalle risultanze delle timbrature di presenza.
LU Azlenda si riserva la facoltd, a suo insindacabile giudizio, di verificare le effettive prestazioni rese,
anche con altre idonee modalita.
La rilevazione delle presenze risulta necessatia per ottemperare agli obblighi di informazione e
trasparenza nei conironti degli organi di vigilanza e conrollo (ufficio igiene, ufficio PSAL medicina
del Javoro, reparto specializzato dei Carabinieri - NAS} e per la corretta rilevazione delle presenze
effettive obbligatorie (scheda struttura ASL - Regione Lombardia) al fini dell'accreditamento.
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Art. 7
Il presente disciplinare ha validita per il periodo dal 01/01/2016 al 31/12/2016.
Ferma restando la scadenza del 31/12/2018 l'incarico potra essere disdettato prima di tale termins,
su richiesta diretta di una delle parti contraenti, con un preawiso di almeno 15 giorni da
comunicare con lettera raccomandata con avviso di ricevimento. Nelleventualita in cui una delle
due parti non rispettasse il suddetto termine & fissata una penafita paii a euro 150,00 per ciascun
giorno di mancato preavviso.
La revoca da parte dellAzienda avra effetto immediato ne! caso in cui per fatti imputabili a
negligenza, imprudenza, imperizia del Dirigente Medico convenzionato venga meno il rapporto
fiduciario hasato sulfliniuitus personae.

Art. 8
L'incarico professionale, di cui alla presente convenzione, non comporta l'stituzione di un rapporio
di pubblico impiego con PAmministrazione dell’Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale in
quanto rientrante nella sfera del rapporto di lavoro autonomo.

Ari, 9
Ai sensi di guanto previste dagi allegati 3 e 4 del D.M. 388 del 15 Luglio 2003, dalf'art. 18 comma
1 lett. b del D.Lgs n. 81/2008, integrato dal D.Lgs. n. 180/2009, tenuto conto deile atfitudini e
capacitd personali, de! titolo di studio di Laurea in Medicina e Chirurgia e del suo curriculum
personale il libero proféssionista potrd essere designato quale "addetto incaricato di Primo
Soccorso”. Ai sensi dellart 43 comma 3 de! D.Lgs. 81/08 si precisa che il lavoratore incaricato rion
potra, senza giustificato motivo, rifiutare la designazione.

Art. 10
I} Medico incaricato rispondera personalmente dei danni fisici @ motali che dovesse arrecare agll
assistiti nell'esercizio delle prestazioni professionali e dovra présentare idonea polizza R.C. medici.
E' fatta salva applicazione delle sanzioni civili @ penali che dovessero risultare a carico del medico
per colpa efo dolo.

Art, 11

1 libero professionista dichiara:

- il pieno rispetto del segreto d'Lifficio & delle norme contenute nel D.Lgs. 196/2003 in materia
di protezionse dei dati personali;

- di aver ricevuto formazione e informazione relativa ai rischi specifici defla struitura e della
mansione svolta in materia di prevenzione e sicurezza sul lavoro (D.Lgs, 81/2008 e D.lL.gs
106/2009) e di dichiararsi idoneo alla mansione stessa;

- di rispettare le norine contenute nel D.Lgs. 66/2003 ed in parlicolare le disposizioni in
materia di turnazione e di riposi minimi con riferimento alla totalita dei rapporti di lavoro e di
incarichi ricoperti;

- di avere preso visione e di conoscere ii confenuto del documento “Modello di
Organizzazione, Gestione e Controflo ex D. Lgs n. 23172001 e successive integrazioni” e del
Codice Etico dell’Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale, pubblicato sul sito internet
www.cremonasolidale.it, e dei documenti ad esso ¢ollegati, concernenti Papplicazione del D.
Lgs n. 196/2003 e s.m.i..

Art. 12
Ogni eventuale controversia concernente il presente contratto sara definita al giudizio del Foro di
Cramona.

Letto, confermato e sotfoscritio.
Cremona, il 31/12/2015

Per FAzienda Speciale Comunale Il Libero professionista

ey, Cremona Solidale” NFRANCO DAVIDE
“JINDIRETTORE GENERALE A
Ve ! dott. Emilio Tanzi, (k (OO A AT




Consenso del trattamento def dati personali;

lo sotfoscritta Lanfranco Davide nato a Parma (PR) il 24/09/1982, e residente a Parma (PR) — Via
Dani Maestd, 3/1 acconsento al trattamento dei dati personali ai fini degli adempimenti previsti dal
D.Lgs. 198/2003 e successive modifiche & integrazioni.

I Libero professionista

doﬁ.! Rz{:po DAVIDE |

Allegati:
1. copia laurea in medicina & chirurgia
2. copia esame di stato di abifitazione alfesercizio della professione
3. copia cetliticato di iscrizione allAlbo
4. copia polizza assicurazione R.C. medici
6. Note organizzative refalive al servizio del personale medico
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AZIENDA SPECIALE COMUNALE FER | SERVIZI ALLA PERSONA

Sede operativa: Via Brescia, 207 — 26100 CREMONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 228
‘PRESA D’ATTO DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE E
AFFIDAMENTO PER L’ANNO 2016 DEGLI INCARICHI DI
CONSULENZA MEDICA LIBERO PROFESSIONALE PER LO
SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI GUARDIA MEDICA DIURNA E
NOTTURNA PRESSO | PRESIDI AZIENDALIDIR.S.A. E
RIABILITAZIONE”

Prot. n. 4701 . Cremona, 30/12/2015
IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

o Lart. 26 della legge 92 del 28/06/2012 (Riforma del Mercato del Lavoro) regola le
prestazioni lavorative rese in regime di lavoro autonomo ed in particolare i commi 2 e 3
recitano:

2, “fa presunzione di cui al comma 1 non opera qualora la prestazione lavorativa presenti | seguenti requisiti:

a) sia connolata da competenze tecriche di grado elevato acquisite attraverso significativi percorsi formativi, ovvero da
capacita fecnico — pratiche acquisite atlraverso rilevanti espetrienze maturate nellesercizio concreto di attivita;

b) sia svolla da soggetto titofare di un reddite annuo da favoro autoriomo non inferiore a 1,25 volts il livello minimo

imponibile ai fini def versamento dei contribufi previdenziali df cui alfarticolo 1, comma 3, della legge 2 agosto 1990 n,
233;

3. La presunzione di cui al comma 1 non opera alfresi con riferimento alle prestazioni lavoralive svolte nell'esercizio df attivita
professionali per le quall lordinamento richiede Fiscrizione ad un ordine professionale, ovvero ad appositi registri, aibi, ruoli o
elenchi professionali qualificati e defta specifici requisiti e condizioni...”

o con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 44 de! 28/11/2012 & stato approvato il
Regolamento per 'affidamento degli incarichi esterni;

¢ in esecuzione delia delibera del Consiglic di Amministrazione n. 71 del 28/10/2015, & stato
emesso un avviso di procedura comparativa, mediante valutazione di titoli e colloguio, per il
conferimento di incarichi individuali in regime di lavoro autonomo per attivitd di guardia
medica libero professionale da svolgere presso i Presidi Aziendali di RSA e riabilitazione,
nelle fasce orarie notturne e nelle fasce orarie diurne.

s con determina dirigenziale n. 198 del 04/12/2015 il direttore generale dellAzienda
nominava la commissione giudicatrice per I'affidamento dei suddetti incarichi;

* indata 14/12/2015 si & riunita la commissione giudicatrice per la valutazione dei currlcula e,
considerato il verbale redatto tutti i candidati sono stati giudicati idonei;

e per garantire un' adeguata assistenza medica agli ospiti dellAzienda & necessario
procedere all'affidamento degli incarichi di consulenza medica libero professionale per lo
svolgimento di attivita di guardia medica diurna (sabato, domenica e festivi) e notturna peri
periodi di seguito indicati

Ritenuto di affidare gli incarichi di consulenza medica ai professionisti:

H




" DATADI

| Lo e SR DI FASCIA  [TPEF
. COGNOME ~__NOME . | NASCITA | ORARIA Sy
Dal
SILVA PEREZ SAMUEL 25/04/1955 Guardie festive glwowzme
31/12/2016
' Guardis oD'Ie:f]m‘fzms
GUARNERI PAOLO FDELE MARIA | 16/02/1983 notturne e o
TRty 31/12/2016
; Dal
Guardie
LANFRANCO DAVIDE 24/09/1982 notturne e | 21/01/2018
==t 31/12/2016
: Dal
Guardie
FERRARI LUGA 04/09/1964 nottume e | 21/01/2016
ey 31/12/2016
Dal
OKDE FADY FOUAD 30/06/1957 Guardie 01/01/2016
notturne al
31/12/2016
Dal
CHRAYTEH KHALED 25/11/1980 Guardie 01/01/2016
notturne al
31/12/2016
Dal
notturne al
31/12/2016
Dal
KALANTARY RAD FARSHID 31/08/1961 Guardie 01/01/2016
notturne al
31/12/2016
. Dal i
: : Guardie
TERESI GIULIO 26/09/1979 notturne e g;” 01/2016
st 31/01/2016

per i periodi indicati con le modalita di svolgimento stabilite nei singoli disciplinari di incarico ed in
base alla disponibilita di ciascun medico;

Dato atto che gli incarichi professionali comprendono tutte le attivita proprie della professione
medica;

Ritenuto di corrispondere ~ ai professionisti il compenso orario stabilito in euro 34,00
omnicomprensive, per il servizio reso in fascia diumna, e il compenso orario onnicomprensivo di
euro 23,72 per il servizio reso in fascia notturna (dalle ore 21,00 alle ore 07,00 del giorno
successivo — feriali e festivi), per un numero massimo di ore settimanali indicato in ciascun
disciplinare e comungue da concordare con il Direttore Sanitario, dando atto che la liquidazione dei
compensi verra effettuata dietro presentazione di regolare fattura, previo riscontro
dell’'espletamento degli incarichi medesimi;

“Sentito || parerg favorevole deI'Direttbre Sé’%itérid Hr. Aldo [Sani;

L




DETERMINA

1. diapprovare il verbale redatto dalla commissione giudicatrice in data 14/12/2015;

2. Di affidare ai professionisti

SILVAPEREZ | SAMUEL 25/04/1955 | Guardie festive /2016 5l
GUARNERI PAOLO FDELE MARIA |16/02/1983 | Guardie nottume e festivi | 5 01/01/2016 a
LANFRANCO | DAVIDE 2410911982 | Guardie nottume e festivi |0y 01/01/2016
FERRAR] LUCA 04/09/1964 | Guardie nottune e festivi | o) ' /01/2016 al
OKDE FADY FOUAD 30/06/1957 | Guardie notturne DaloWoti2016
CHRAYTEH | KHALED 25/11/1980 | Guardie nottume Dal OWoti2016
GROSSO ELISABETTA 12/11/1963 | Guardie notturne Dol o1o/2016 8l
KALANTARY | RAD FARSHID 31/08/1961 | Guardie notturne Dat Oy t2016
TERES| GIULIO 26/09/1979 | Guardie nottume e festive | D) 01/01/2016 a1

gli incarichi di consulenza medica libero professionale per lo svolgimento di attivitd di
guardia medica diurna (sabato, domenica e festivi) e notturna per i periodi indicati e con le
modalita di svolgimento stabilite nei disciplinari di incarico:

. di disporre che gli incarichi di tipo professionale comprendono tutte le attivita proprie della
professione medica:

. di precisare che gli incarichi devono intendersi come incarichi di consulenza e
collaborazione che, prescindendo da obblighi di presenza fissa, non potranno costituire in
alcun modo rapporto di lavoro dipendente con questa Azienda né di collaborazione
coordinata e continuativa;

. di corrispondere ai professionisti un compenso orario stabilito in euro 34,00
omnicomprensive, per il servizio reso in fascia diurna, e il compenso orario
onnicomprensivo di euro 23,72 per il servizio reso in fascia notturna (dalle ore 21,00 alle
ore 07,00 del giorno successivo — feriali e festivi), per un numero massimo di ore
settimanali indicato in ciascun disciplinare e comunque da concordare con il Direttore
Sanitario, dando atto che la liquidazione dei compensi verra effettuata dietro presentazione
di regolare fattura, previo riscontro dell'espletamento degli incarichi medesimi:

. di comunicare il presente provvedimento all'Ufficio Personale e all'Ufficio Ragioneria per
quanto di competenza.
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Universita degli Studi di Parma
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biologico delle neoplasie testa-collo.
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02/02/2010
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Lanfranco Davide
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Maschio

Medicina e Chirurgia

Laurea Specialistica in Medicina e Chirurgia

US

+39 3286733911

Mecicina specializzando in chirurgia Maxillc-Facciale presso I'universita di Parma

Abilitazione all * esercizio della professiona di MECICO CHIRURGO

OmaNe

Progetto Neomark: Marcatori immunoistochimici e bicmolecolari quali indicator del comportamente

Relatore ai congressi Aioce Alba (Maggio 2041), Siemf Come (Guigno 2011), Pamma Aioce-Sicmf (Luglio

e
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Capacita di lavorare in gruppo maturata in molteplici situazioni in cui era
indispensabile la collaborazione tra figure diverse e con modalita orarie varie {turni,
fine settimana)

Capacita di lavorare in situazioni di stress, legate soprattutto al rapporto con i
paziente

Conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetio Office, in modo particolare
Excel e Access. Buona capacita di navigare in Internet

AebB

Per maggiofi infermazioni su Europass: htip /europass cedefop.europa eu
© Comunita europee, 2003 20060628




